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1. Юридическое 

название организации 

(учреждения) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательно

е учреждение детский сад № 14 пгт. Шахтерск 

Углегорского городского округа Сахалинской области  

2. Сокращенное 

название организации 

(учреждения) 

 

МБДОУ № 14 пгт. Шахтерск 

3. Юридический адрес 694910, пгт.Шахтерск, ул. Мира, д. 18а 

4. Телефон, факс, e-mail 33-005, 31-675, mbdou14shakhtersk@mail.ru 

5. ФИО руководителя Бугаева Елена Григорьевна 

6. Научный 

руководитель (если 

есть). Научная 

степень, звание. 

- 

7. Авторы 

представляемого 

опыта (коллектив 

авторов) 

Чернякова А.В., зам.зав.по методической работе; 

Бельтикова И.П., воспитатель; 

Гумерова Ж.С, воспитатель; 

Дубоносова Н.А., воспитатель; 

Лещенко И.В., воспитатель; 

Панькина К.А., воспитатель; 

Чян Л.С., воспитатель. 

8. Наименование 

инновационного 

продукта (тема) 

«Музейная педагогика как средство воспитания любви к 

малой Родине у детей дошкольного возраста». 

9. Основная идея (идеи) 

деятельности 

опорного учреждения 

Создание и развитие предметно-развивающей и 

социокультурной образовательной среды, 

способствующей воспитанию любви к своей малой 

Родине, как важнейшей духовно-нравственной ценности, 

обеспечивающей становление личности. 

Работа опорного учреждения построена на основе 

базовых национальных  ценностей российского 

общества, таких, как патриотизм, социальная 

компетентность, гражданственность, семья, труд и 

творчество,  искусство, природа.  

Базовым вектором работы опорного учреждения 

является интеграция дошкольного образования   и   

социальных институтов как пространства для 

выстраивания индивидуальных траекторий развития 

культуры, духовных и нравственных основ личности 

современного дошкольника. 

К основополагающим идеям относятся:  

 выбор патриотической идеи системообразующим 

элементом содержания образования;  

 создание предметно-развивающей и социокультурной 

образовательной среды ДОУ, предусматривающей 

участие родителей и воспитанников  в формировании 

обучающего пространства;  

 определение развивающего потенциала музейной 

педагогики с целью формирования у дошкольников 

любви к малой Родине;  

 использование современных технологий воспитания; 

 активное взаимодействие ДОУ с различными 

социальными институтами с целью реализации 



исторической миссии современного российского 

патриотизма в обеспечении будущего России.  

 

10. Цель деятельности 

опорного учреждения 

Развитие предметной и социокультурной 

образовательной среды сада как интегрированной 

модели организации обучающей и воспитательной 

деятельности, способствующей социализации, 

патриотическому воспитанию воспитанников на основе   

духовно-нравственных, культурно-исторических и 

этнографических ценностей.  

11. Задачи деятельности  

12. Нормативно- правовое 

обеспечение 

инновационной 

деятельности 

- Федеральный Закон «об образовании от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ; 

- Приказ УО УМР «Об утверждении Положения об 

опорном образовательном учреждении» от 10.04.2017 № 

116-А;  

- Приказ УО УМР «О деятельности опорных 

образовательных учреждений» от 29.12.2018  

№ 383-А; 

- Приказ УО УМР «О деятельности опорных 

образовательных учреждений» от 12.02.2020  

№ 47-А 

13. Обоснование ее 

значимости для 

решения задач 

государственной 

политики в сфере 

образования, развития 

системы образования 

Углегорского 

городского округа 

Образование, культура и социум – это и есть среда 

для формирования духовно-нравственных основ 

гражданина и патриота России. В Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России отмечается: «...наиболее системно, 

последовательно и глубоко духовно-нравственное 

развитие и воспитание личности происходит в сфере 

общего образования».  

При разработке программы опорного учреждения  

были учтены перспективные направления развития 

системы образования.   В первую очередь, это 

утвержденные федеральные проекты. В соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 

года № 204, национальный проект в сфере образования 

должен обеспечить «достижение глобальной 

конкурентоспособности российского образования» и 

«воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций».  

Реализация программы осуществляется на основе 

качественно нового представления о роли и значении 

патриотического воспитания и социализации личности 

дошкольника с учетом отечественных традиций, 

национально-региональных особенностей, современного 

опыта.   

 

14. Новизна 

(инновационность) 

Создание и развитие единого образовательного 

пространства (среды), способствующего социализации, 



патриотическому воспитанию и личностному развитию 

обучающихся на основе духовно-нравственных и 

культурно-исторических ценностей . 

Новизна заключается в том, что необходимо не просто 

поднять уровень информированности детей и родителей 

, но радикально изменить ценностные ориентиры, при 

которых каждый мог бы ощутить себя звеном в цепи 

образовательного пространства ДОУ.  

 

15. Предполагаемая 

практическая 

значимость 

Опыт инновационной деятельности по данному 

направлению   возможно воспроизвести на любом 

уровне:  муниципальном, региональном, всероссийском.  

Опыт опорного учреждения может быть легко 

воспроизведен в дошкольных образовательных 

организациях.  

Проект является экономически эффективным, так как 

педагогическая отдача значительно выше затрат на его 

воспроизведение. 

16. Задачи деятельности 

на 2020 год 

1.Разработка модели организации информационно-

насыщенной социокультурной среды, состоящей из трех 

секторов – образование (педагогическая и предметно-

развивающая среда), социум (сотрудничество с 

социальными институтами), культура (духовно-

нравственные ценности). 

2.Использование потенциала историко-краеведческого 

музея ДОУ как составляющей предметно-развивающей 

и социокультурной среды сада, как площадки 

информационно-культурной практики через реализацию 

проектов патриотической направленности (в том числе 

виртуальных). 

 

 

                      

                      

                

 

 

 

 

 

 

 



            План работы опорного учреждения на 2020 год  

№ Деятельность Сроки Ожидаемый результат 

                                       Диагностическая деятельность 

1 Количество привлеченных 

педагогов. 

В течение 

года 

Не менее 3 педагогов от 

каждого ДОУ 

(статистические данные). 

2. Доля участников опорной 

площадки, представивших 

лучшие практики по музейной 

педагогике. 

В течение 

года 

Мониторинг 

Не менее 75 %. 

3. Уровень удовлетворенности 

участников деятельностью в 

ходе реализации мероприятий в 

рамках опорной площадки. 

В течение 

года 

Доля участников опорной 

площадки, 

удовлетворенных  

деятельностью в ходе 

реализации мероприятий в 

рамках опорной площадки 

не менее 80 % (отзывы). 

                                  Теоретическая деятельность 

1. Оказание консультативной 

помощи руководителям и 

педагогическим работникам 

ДОУ по музейной педагогике. 

В течение 

года 

Банк консультаций. 

 Практическая деятельность 

1. Изучение, обобщение. 

Внедрение педагогических 

технологий по данной теме. 

В течение 

года  

Открытые мероприятия. 

2. Проведение мероприятий для 

педагогов района. 

В течение 

года 

Конспекты мероприятий. 

 Методическая деятельность 

1. Методическое сопровождение 

ДОУ, ориентированное на 

интересы и затруднения 

педагогов по музейной 

педагогике. 

В течение 

года 

Доля участников опорной 

площадки, 

удовлетворенных 

деятельностью в ходе 

реализации мероприятий в 

рамках опорной площадки 

не менее 90%. 

2. Подготовка отчёта по 

результатам работы опорного 

учреждения МБДОУ 

предоставление отчёта в 

Управление образования 

Углегорского городского 

округа. 

Июнь Отчёт. 

  Трансляционная деятельность 

1. Публикации на сайте ДОУ В течение 

года. 

 

 

 

 


